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Paie & Rémunération

Compétences et

Talent Review l

Missions
Notes de frais

Portail RH

Recrutement

Formation

Gestion du temps

Evaluations




AGIRH AGIRH Framework

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Systeme Workflow pour

Tracabilité des opérations
s P I'Automatisation des processus RH

Tragabilité des acces

Systeme Intégré de notification

Interfaces Dynamiques
Controles personnalisables

Sécurité
____________________________ Acces sécurisé
Gestion avancée des habilitations




AGIRH Portail Collaboratif Orienté

Gestion Intégrée Du Capital Humain

AGIRH VERSION NON COMMERCIALISABLE

4

* Demandes Workflow

1\ REAGAN JENNIFER

* Consultations

® Plannlng caen Nom: Mme ¥ REAGAN

: JENNIFER

F JI 4= * Traitement des demandes de I’équipe
[} . , .
\ * Planning de I'équipe

-p - 9 quip

* Tableaux de bord...

FO(H * Gestion administratives
\_ </
f“‘ * Gestion de la paie

* Talent Management...




Couverture
Fonctionnelle




HUB

Hub RH est le noyau de AGIRH qui ﬁermet un
suivi au quotidien de votre capital humain.

Il donne les outils nécessaires pour une gestion
simplifiée et plus efficace.




AGIRH

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Gestion de l'organisation

® P

ORNORNORNG)

Dir. Capital Huma

Deputy General
Director

General Secretariat Dir.Juridique et
4 Contentieux
Bush ...

General Secretary John
’ Director

Plusieurs niveaux de gestion

Arborescence totalement paramétrable ) DirRecouvreme

... - . _
A la structure organisationnelle, peut s’ajouter un découpage : John E

analytique, budgeétaire, projet,... Director

Multi-structures

Paramétrage et définition de tout type d’organigramme
f? Risk Management

: ‘ ;'.;‘ Franklin

Deputy General
Director

Regroupement analytique

Suivi des effectifs

o T

General diraéa



AGIRH

Gestion Intégrée Du Capital Humain

®®® P
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Signalétique : identité personnelle, photo et sa signature ...
Coordonnées : adresse personnelle, bancaires

Famille : conjoint(s), Enfants, autres membres de la famille

Contrat de Travail : détermine le cadre de la relation de travail liant
I'employeur et I'agent, la situation effective de I’'employé (mise en
disponibilité, détachement, ...)

Classification : donne le positionnement hiérarchique de I'agent....
Affectation : emploi et poste occupé par I'agent et affectation aux
organigrammes

Appointements : précise le détail de la rémunération de |'agent.

Administration du Personnel

1\ REAGAN JENNIFER

1: Mme Y REAGAN

m: JENNIFER

v 02/08/2015 =

Le collaborateur peut consulter et demander a modifier ses données personnelles via son portail

Toutes les données sont historisées par date d’effet




AGIRH

Gestion Intégrée Du Capital Humain
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Etat Civil

Date Naissance
Situation Famille
Nationalité
Adresse

Mail

Tel

Diplémes

Diplome

Société
Data Soft
Warid

Master en Management RH
Licence en Economie

Expériences Professionnelles

Matricule ;00212

REAGAN JENNIFER
Deputy General Director
01/12/2011

General Secretariat

Nom & Prénom
Fonction
Dt Recrutement

Direction

08/05/1977

Marrié(e)

Marocain(ne)

62. ZERKTOUNI PARIS
admin@AGIRH.local
0616114778

OBNOROREOREORNORNC)

Date Speécialité Niveau Mention
30/06/2000 Ressouces Humaines |Bac+5 Bien

30/07/1998 Comptabilité Bac+4 Bien

Date Recrutement
01/02/2013
01/04/1998

Date de départ
30/05/2015
31/01/2013

Dématérialisation et stockage des documents RH dans AGIRH

Administration du Personnel

Diplomes,

Expériences,

Formations de base,

Langues

Domaines de compétences

Mesures disciplinaires,

mandats, en tant que représentant du personnel,

services antérieurs civils et militaires, etc..

: contrats de travail, Copie de diplomes....



AGIRH Congés et Absences

Gestion Intégrée Du Capital Humain

SR VRS D AW COWMEIC | LEASLE

L'essentiel a la gestion quotidienne des absences et congés de vos

Collaborateurs

S Attribution automatique du droit de congé
S Calcul automatique de la durée et du solde de congé
S Gestion des absences par type (Mariage, décés, Maladie,

Accouchement, ...)




AGIRH Congés et Absences

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Le collaborateur, via son portail RH, peut :

() Effectuer ses demandes de congés

(S saisir ses absences ou consulter son
historique et son solde de vacances

) faire une demande d’annulation ou de
modification de ses congeés

) Vérification par le systéme de la cohérence de
la demande de congés avec les normes de la
société

S/ Dés que sa demande d’absence est posée, le
systeme envoie un email de demande de

validation a l'acteur concerné.

Le manager peut suivre son équipe:
5] approuver ou rejeter les demandes de congés/ absences

(S) Planifier les congés de son équipe




AGIRH Gestion de la Paie

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Flexibilité dans le paramétrage de la paie

S Le module paie est complétement intégré avec tous les autres modules de AGIRH
S Un moteur puissant pour paramétrer tout réglementaire de paie avec la capacité a gérer des paies complexes
S Paramétrage multi-sociétés, multi-contrats et multi-conventionnels
) Aucune limite dans :

S Le nombre de réglementaires a paramétrer

S Le nombre de rubrique de paie

S Le nombre de regle de calcul et des baremes

S) Le nombre de plans de paie (Hebdomadaire, par quinzaine, mensuel, ...)
S Automatisation des regles de calcul par type de contrat, catégorie de personnel, fonction, zone d’affectation....
S) Autonomie des utilisateurs en termes de paramétrage (Régles de calcul claires, fonctions prédéfinies de calcul, ...)
S Adaptation aisée des évolutions réglementaires
S Historiqgue des changements réglementaires par date d’effet.




AGIRH Gestion de la Paie

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Une grande souplesse d’utilisation

Calcul de paie a la demande et en temps réel

Calcul par matricule, par population ou calcul global

Calcul automatique de solde de tout compte

Gestion intégrée des acomptes et des préts

Calcul de net au brut

Simulation de la paie (Hypothése d’augmentation, de changement réglementaire...)

Calcul des paies et de primes dans différentes devises pour le méme collaborateur

ORNORNORNOREOREOREORNC)

Interfacage et communication garanties avec les autres domaines applicatifs :

comptabilité, finance, organismes externes, ...

®

Historique des paies consultable en ligne

®

L'ensemble des éditions nécessaires : Post paie, réglementaires, états de contrdle, extractions a la demande, ...




AGIRH

Gestion Intégrée Du Capital Humain

CEuvres Sociales

S/ Suivi des aides sociales (Aides
sociales décés, maladies graves,

scolarité, bon de retraite...)

S Colonies de vacances

Gestion du Social

Médecine de Travail

Visites médicales
personnes a prévenir en cas d’'urgence

Activités Para médicales (Demande
médicaments, Analyse, prise de

tension..)

Bilan de santé et campagnes médicales

(de vaccination, don de sang..)

Suivi des accidents de travail
Suivi des dossiers Maladie

Gestion des prise en charge (Au

pays, a I’étranger)

Evacuations sanitaires




AGIRH Note de Frais

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Ordre de mission
) Saisie la demande de mission via le portail (Objet,

destinations, périodes...)

) Envoi automatique d’'une demande de validation par mail
S Paramétrage du processus de validation de la demande Type Deplacement - - .
’ Déplacement (Inter Ville)
selon le besoin du client Date Départ | g1/1212019
: . , . Date Retour™ | 45/1212019
S Il est aussi possible de gérer des avances sur ces frais Low Depacament:
S Edition de I'ordre de mission Moyen Transeot: | Train

Objet Déplacement :

Séminaire développement RH

Note de frais

6 Auterisation Voiture

Saisie la demande de note de frais par le
Motif D" Autorisation :
collaborateur via son espace (directement ou en
sélectionnant

S) Renseignement des informations sur la mission

(avion, train, voiture personnelle,...)

& ARt En 99 de deeent. B 2 sillae de trailpg

Possibilité de paramétrer des regles de calcul des frais en utilisant des barémes par catégorie du personnel, par moyen

de transport et/ou par durée de déplacement et heure départ et arrivée..






AGIRH Management de

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Identification des besoins en formation Référentiel de formation
) par le catalogue, mis a disposition du collaborateur et du ) Catalogues des formations

manager en self-service ) Cursus de formation regroupant plusieurs cours
) par une demande faite par le manager pour son équipe ) Organismes et animateurs de formation
S a l'issue des évaluations annuelles () Salles de formations
) par déduction des compétences lacunaires via le module de

a Y
gestion des
Compétences




AGIRH

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Plan de formation

Budget alloué a la formation
Plan de formation

Actions de formation

®® ® ® D

Couts prévisionnels de formation

Management de

Sessions de formation

) Description des sessions de formation (Lieu, Date,
Organisme, animateur..)
) Suivi des participants (Inscription, convocations,

Absentéisme)

e Suivi du colt et évaluation des formations

»

AGIRH VERSION MO COMMERCIALISABLE

» Lorganisation De LaF

Le De Formation A-T-II R

~




AGIRH Recrutement interne et externe

rée Du Capital Humain

Besoins en recrutement

® ® ® P

Expression besoins en poste par les managers
Demande de mobilité
Préparation des plans de succession

Suivi de I’état des candidatures

Front Office candidat

Création d’'un compte par le candidat
Création complete par le candidat de son CV

Publication des offres d’emploi

(OBEORNORN)

Suivi de I’état des candidatures

~




AGIRH Recrutement interne et externe

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Traitement des candidatures

Recrutement

) Création automatique du dossier employé
(S Co(t de recrutement

) Evaluation période d’essai

) Constitution et exploitation des viviers

(S) Visualisation des candidatures et le traitement via un Viewer «
tout-en-un »

) Suivi de toutes les étapes de candidatures (Présélections,
Shortlisting, Entretiens, test, convocation..)

(S) Automatiser les convocations

Decision

Dipldme :

Compétences:

pidement les installations

ption des instruments de pilotage

ntreprise

1S5AM

JAWAD

HICHAM

Expérience min :

‘Age minimum :

Age maximum:

', Rechercher

1-Préselectionné 19/01/1974

01/




AGIRH Onboarding

Automatiser le processus d’intégration
Aider la nouvelle recrue a s’adapter a I'environnement

Orienter la nouvelle recrue

®® ® ® D

Améliorer la rétention et I'engagement

Comment

Documents

Message d’accueil de bienvenue
Agenda des actions d’intégration (Visites, Formations...)
Documents a consulter (Réglement intérieurs, notes de services...

Checklist

Mise a jour en ligne du dossier Salarié

®® P ® ® @

Objectifs...

Offre une expérience en continu qui ne néglige aucun aspect afin de gagner la confiance et la loyauté
des nouvelles recrues a chaque étape de leur parcours d’intégration.



AGIRH

Gestion Intégrée Du Capital Humain
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Identification du référentiel de compétences

Définition des emplois et postes

Liaison des profils de compétences décrits a des emplois
et des postes

Détermination des niveaux requis et la pondération
Recherche simple et rapide des personnes possédant

une compétence donnée

Gestion des postes et

AGIRH TALENT PROFILER

:  Reagan Jennifer

*, Job :  Human Resources Managers
S The Role : Leads a team which includes human rescurces/labour relations,

health and safety, training and payroll

DETAILS OF GAP AGAINST CURRENT JOB




AGIRH Gestion des

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Talent Review

Identification des Talents

Construction des viviers critiques des talents
Mapping des talents

Simulation et préparation du plan de succession

Matrice des allocations de ressources

®® P®® P ® P

Rosace des compétences

DIRECTEUR DES
RESSOURCES
HUMAINES

General
Secrarariar

Dir. Capital
Humain




AGIRH Gestion des

Gestion Intégrée Du Capital Humain

AGIRH VERSION NON COMMERCIALISABLE

Taille de la page: 5

Evaluation en libre service et workflow

Gestionnaire RH

(S Lancement des différentes campagnes d’évaluations

) Suivi de I’évolution du processus a |'aide d’indicateurs et de
tableaux de bord

S) Relance des personnes qui n‘ont pas encore validé leurs
évaluations par le systéeme

Manager

(S Evaluation de ses collaborateurs : niveaux d’atteintes des
objectifs, tenue de poste, évaluation des compétences,
étude du plan de développement (formation, évolution...).

Collaborateur

) Validation électronique de I’évaluation
S Expression besoin en formation et de mobilité
() Impression de la fiche d’évaluation

AGIRH permet de gérer les évaluations des objectifs, tenue de poste, des formations, souhaits de mobilité fonctionnelle et géographique



Démarche de
mise en ocuvre
AGIRH




AGIRH La démarche

. Approche par process : (exemple : Création dossier collaborateur , recrutement... )

. Définir le référentiel, les indicateurs de suivi, les regles de gestions a automatiser, les alertes , ....
. Mise en ceuvre de plusieurs processus RH en parallele
. Lancement en reéel des processus au fur et a mesure de leur validation sans

attendre la validation globale du projet



AGIRH Valeurs de la démarche

. Satisfaction du responsable fonctionnel :
. En livrant tot
. Conformément aux besoins qu’il a exprimés

. Il a le droit de changer d’avis, méme tard (apres validation du comité et si les

changements ne remettent pas en cause le fonctionnement du processus )
. Un logiciel opérationnel deés l'installation
. L'équipe :
. Collaboration
. Ameélioration continue
. Simplicité
. Communication en continue : |le Client désignera la personne qui doit recevoir

I’ensemble des informations nécessaires pour effectuer une communication continue

envers les responsables RH, les managers et les collaborateurs



AGIRH DETAIL DES PHASES

Phase 1
Organisation du
projet — Cadrage et . . »
étude

4

Etapes

Séminaire de lancement

Définition des orientations stratégiques

Cadrage et séance de découverte AGIRH

Formation

Organisation du projet

Etude détaillée de I'existant et des besoins :
définition de la solution cible

20



AGIRH DETAIL DES PHASES

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Etapes

Mise a disposition de la plate forme
Paramétrage

Reéalisation des interfaces

Reprise de I'existant : Données Administratives

Tests unitaires

Tests d’intégration




AGIRH DETAIL DES PHASES

===
g

Etapes

Réalisation de la procédure de démarrage
Planification du déploiement

Formation end users

Paramétrage des droits d’acces

Mise en production




AGIRH DETAIL DES PHASES

===
g

Assistance aprés démarrage

Corrections des éventuelles
anomalies

49 ‘




AGIRH

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Cadrage & étude

CR comité de lancement

Macro Planning

Descriptif détaillée de la solution cible
Et le référentiel commun

Dossier de conception des interfaces

Spécifications techniques

Livrables par phase

Réalisation

Solution cible paramétrée

Dossier d’exploitation

Descriptif des interfaces et leur mode
d’exploitation

Données migrées

Rapport « Migration des données »

Test et recette

Fichiers de recette

Pv de Réception

Mise en production

Guides utilisateurs

Pv de basculement en prod



Architecture
AGIRH




AGIRH Architecture 3tiers

Gestion Intégrée Du Capital Humain

Database

I Web/App .




Poste de travail
Utilisateur

Pose de travail
Administrateur
Serveur applicatif

Serveur applicatif

Serveur applicatif

Matrice Flux

Serveur
applicatif
Serveur
applicatif

HUB Messagerie

Serveur AD

Serveur BD

Type
d’envoi/port

HTTPS/443

HTTPS/443
SMTP/25..

Flux AD (*)

ODBC/1433

Commentaire

Acces depuis le navigateur
Internet Explorer

Flux d’administration du serveur
d’application

Envoi des notifications E-mail
Authentification via I'Active
Directory ou SSO

(si on opte pour
I'authentification AD/SSO)
Acces en lecture/écriture a la
BDD

e



Environnement

Production

Développement
Iso Prod

Pré requis Serveurs

Nombre serveur

20u3

Répartition

1 Serveur applicatif

1 Serveur de BDD

1 Serveur Applicatif pour le mobile (Si le client
choisit cette option)

Les deux environnements seront hébergés
dans 2 serveurs applicatif et BDD




Serveur Applicatif

Catégorie Caractéristiques

Microsoft Windows Server 2008 R2 (FR) ( x64) or 72
Systéme d’exploitation
Windows 2019 est recommandeée

Processor Quad Core Intel Xion 2.66Ghz or 7

32 bits / 64 bits 64 bits

12 Go Minimum

(4 GB (OS+I1IS) + 60 MB par utilisateur connecté + 6GB free)

Windows: 100 Go or 7

Espace Disque o
Application AGIRH: 100Go or 7~

Network Ethernet Card 100 Mpbs minimum ou 1 Gpbs recommandé, redondée

Serveur qui donne acces a I'ensemble des ressources (traitements, écrans, états, menus, ...)

\



Serveur BDD

Catégorie Caractéristiques

Microsoft Windows Server 2012 (FR) ( x64) or 72
Systéme d’exploitation
Windows 2016 est recommande

Processor Quad Core Intel Xion 2.66Ghz or 7~

32 bits / 64 bits 64 bits
12 Go Minimum :

2 Gb (Systéme d’exploitation)

+ 4 a 6 Gb (par instance de base de données)
+ 60 Mb par utilisateur connecté

+ 6GB free

Virtual Space 2 X Size of the RAM memory

Windows : 100 Go
Espace Disque SGBD: 10Go
Par Base : ~30Go

Serveur Base de données qui héberge le moteur de la base de données relationnelle (Oracle ou
SQL Server) et qui permet de stocker a la fois les données applicatives et les données de
paramétrage




Reporting
AGIRH




Gestion Intégrée Du Capital Humain

Outils Reporting

= Microsoft Reporting Services

= Crystal Report

= Query Builder: requéteur AGIRH (Sql)
= Export des données

= Explorer Tableau de bord

4200 001

53000 230
41300231
39361232
29361232

40000000

20000000

Find | N
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